MALLA 2026

Comunicaci
Modalidad de estudio: Semipresencial
Horas C 0S
totales totales

1 Mundo Contemporaneo NINGUNO 3
1 Razonamiento Légico NINGUNO 5 4
1 Comunicacion Efectiva NINGUNO 4 4
1 Introduccion a los Estudios de Comunicacion NINGUNO 4 4
1 Taller de Innovacién Audioviosual NINGUNO 4 4
2 Innovacion y Creatividad NINGUNO 4 4
2 Razonamiento Numérico Razonamiento Légico 5 4
2 Personas en la Era Digital NINGUNO 4 4
2 Comunicacién y Entorno Introduccion a los Estudios de Comunicacion 4 4
2 Taller de Redaccién Creativa Comunicacién Efectiva 4 3
2 Taller de Creacién Audiovisual Taller de Innovacién Audioviosual 4 3

TOTAL CICLO 25 22
3 Expresion Cultural y Arte Mundo Contemporaneo 4 4
3 Filosofia y Critica de la Ficcién Comunicacion Efectiva 4 4
3 Audiencias e Insights 40 créditos aprobados 3 3
3 Storytelling Transmedia Taller de Redaccidn Creativa 4 4
3 Etica y Normativa de la Comunicacion 40 créditos aprobados 4 4
3 Disefio de Proyectos y Contenidos Audiovisuales Taller de Creacién Audiovisual 4 3

TOTAL CICLO 23 22
4 Tecnologia Personas en la Era Digital 4 4
4 Paradigmas en la Construccion del conocimiento Razonamiento Numérico 4 4
4 Teoria de la Comunicacion Comunicacion y Entorno 4 4
4 Planificacion de Marketing y Comunicacion Audiencias e Insights 3 3
4 Guion Transmedia Storytelling Transmedia 4 3
4 Redaccion Periodistica y Empresarial Storytelling Transmedia 4 4

TOTAL CICLO 23 22
5 Semidtica Teoria de la Comunicacion 4 4
5 Estrategia de Comunicacion Digital y Plataformas Planificaciéon de Marketing y Comunicacion 4 4
5 Taller de Proyectos Graficos 60 créditos aprobados 4 3
5 Produccién y Direccion de Proyectos Audiovisuales 80 créditos aprobados 4 3
5 Taller de Edicion y Postproduccion Audiovisual 80 créditos aprobados 5 4
5 Fundamentos de Comunicacion y Medios Redaccion Periodistica y Empresarial 4 4

TOTAL CICLO 25 22
6 Proyectos y Emprendimiento en Comunicacion Estrategia de Comunicacion Digital y Plataformas 7 5
6 Taller de Produccién y Direccion de Radio 90 créditos aprobados 6 4
6 Gestidn de Medios y Formacion de voceros 80 créditos aprobados 5 4
6 Gestion Experiencias 80 créditos aprobados 5 4
6 Taller de Relato, Entrevistas y Reputacion Institucional Fundamentos de Comunicacion y Medios 4 4

TOTAL CICLO 27 21
7 Taller de Comunicacién Digital 80 créditos aprobados 4 4
7 Taller de Periodismo Audiovisual digital Produccion y Direccion de Proyectos Audiovisuales 5 4
7 Analitica e IA en Comunicacién Gestién de Medios y Formacion de voceros 4 4
7 Periodismo Estratégico y Comunicacién Social Taller de Relato, Entrevistas y Reputacion Institucional 3 3
7 Electivo 1 110 créditos aprobados 5 5

TOTAL CICLO 21 20
8 Disefio de Investigacion 120 créditos aprobados 5 5
8 Gestion de Crisis 140 créditos aprobados 4 4
8 Contenidos Corporativos Transmedia Taller de Comunicacién Digital 4 4
8 Electivo 2 110 créditos aprobados 5 5
8 Préacticas Pre Profesionales 120 créditos aprobados 2 2

TOTAL CICLO 20 20
9 Seminario de Investigacion Disefio de Investigacion 6 6
9 Gestion de la Reputacion digital Gestion de Crisis 4
9 Cultura y Gestion del Cambio Contenidos Corporativos Transmedia 5
9 Electivo 3 110 créditos aprobados 5

TOTAL CICLO 20 20
10 Proyecto Final de Carrera Seminario de Investigacion 6
10 Direccion y Consultoria Estratégica Gestion de reputacion digital 7
10 Electivo 4 110 créditos aprobados 5

TOTAL CICLO 20 18
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Gestion y Emprendimiento en Negocios Creativos

Negocios Disruptivos con IA

Direccién de Emprendedores y Equipos de Alto Rendimiento

Monetizacion de Comunidades Digitales

Disefio de Industrias Emergentes

Gestion de Influencers

Globalizacién de Mercados Asiaticos

Rentabilizacion de Emprendimientos

Menciones Especificas

Media Intelligence

Periodismo Digital y Contenidos Multimedia

Comunicacion Estratégica y Gestiéon Reputacional

Analitica de Datos e IA para Marketing y Comunicacion

La malla icular y los itir i podrian i iacic para izar su ion a la iva vigente de SUNEDU y a los procesos de mejora

continua de la Universidad. La apertura de la carrera y de cada mencion esta sujeta a un nimero minimo de inscripciones.



MENCIONES MULTICARRERA
# Nombres

Gestion y emprendimiento en
negocios creativos

El mercado actual no solo busca creadores, sino creativos que entiendan
cémo hacer que la innovacion sea rentable y sostenible, optimizando el valor
de sus productos en la economia naranja. Con esta mencidn, seras capaz
de transformar ideas disruptivas en unidades de negocio escalables,
gestionando presupuestos, valorando la propiedad intelectual y liderando
proyectos desde su concepcion hasta su lanzamiento al mercado.
Desarrollaras un mindset estratégico aplicado al disefio de soluciones
creativas disruptivas.

Electivos

1. Disefio de negocios creativos

2. Finanzas Estratégicas y Monetizacion de Intangibles
3. Marketing estratégico para industrias creativas

4. Laboratorio de emprendimiento y nuevos negocios

2 |Negocios disruptivos con IA

Las empresas actuales enfrentan una obsolescencia acelerada; demandan
lideres que no solo entiendan la IA como una herramienta aislada, sino como
el motor de una nueva légica de negocio basada en datos y eficiencia
predictiva. Seras capaz de liderar la transformacion digital de organizaciones
mediante la integracion de arquitecturas de IA, optimizando la operatividad y
disefiando flujos de trabajo automatizados que maximicen la rentabilidad.
Orientaras tu mindset hacia el liderazo orientado a la eficiencia y
escalabilidad exponencial.

1. Inteligencia Artificial Aplicada a Negocios Digitales

2. Analitica Digital y Toma de Decisiones

3. Modelos de Negocio Digitales Basados en Datos

4. Automatizacion Inteligente y Optimizacién de Procesos Digitales

Direccion de emprendedores y

Las organizaciones ya no buscan jefes, sino directores capaces de retener
talento en la era de la tecnologia, integrando la salud mental y la analitica
para sostener la productividad a largo plazo. Seras capaz de disefiar

1. Neurociencia y bienestar corporativo
2. Analitica predictiva del talento humano

3 . o sistemas de trabajo agiles, liderar procesos de mentoria estratégica y utilizar . . o
equipos de alto rendimiento L . N . 3. Liderazgo adaptativo y gestion de proyecto
datos para optimizar el rendimiento y bienestar de equipos en entornos de . . N B <
L . o b P L 4. Inteligencia colectiva y mentoria estratégica
alta presién. Tu liderazgo analitico y empatico te permitira optimizar el
capital humano.
Las marcas estan abandonando la publicidad tradicional por la construccién
de comumdade‘sl propias; el mercado .eXIQG especnalls.tas Qque s?pan como 1. Narrativa Transmedia e Inteligencia Artificial Generativa
R . retener la atencién y transformarla en ingresos sostenibles. Serds capaz de L . o .
Monetizacién de comunidades - " . L 2. Produccion Multimedia Hiper-Personalizada
4 disefar arquitecturas narrativas en mltiples plataformas, segmentar

digitales

audiencias y ejecutar modelos de negocio para rentabilizar comunidades
fieles. Pondras en ejercicio una mentalidad de transformacién de audiencias
pasivas en ecosistemas de consumo altamente rentables.

3. Ingenieria de Audiencias y Comunidades Digitales
4. Monetizacion de Activos Digitales y Economias de Atencién

5 |Disefio de Industrias Emergentes

Las empresas tradicionales estan perdiendo relevancia frente a nuevas
tribus de consumo; el mercado demanda profesionales con "vision de radar"
capaces de navegar la incertidumbre y capitalizar las economias del
mafiana. Serds capaz de anticipar cambios en el comportamiento del
consumidor, identificar nichos de mercado en sectores no convencionales y
disefiar estrategias de entrada para productos y servicios de vanguardia
tecnoldgica, con una mentalidad de anticipacién mercados y
comportamientos en entornos de cambio acelerado.

1. Antropologia del Consumo y Nuevas Generaciones
2. Economias Colaborativas y Circulares

3. Disefio de Futuros y Estrategia Prospectiva

4. Mercados de Frontera e Industrias Disruptivas

6 |Gestion de influencers

Las marcas han dejado de comprar solo pauta para comprar "confianza". El
mercado exige profesionales que entiendan la funcién de los creadores y su
impacto comercial de influencia. Seras capaz de disefiar, representar y
monetizar marcas personales y corporativas, gestionando ecosistemas de
contenido multicanal y negociando contratos de alto impacto entre talentos
y marcas globales. Desplegaras tu mindset hacia la capitalizacion de
comunidades digitales mediante estrategias de influencia y autoridad.

1. Ingenieria de la marca personal

2. Ventas en vivo y estrategia conversacional

3. Gestion del talento e incubacién de creadores
4. Economia de la atencion

Globalizacién de mercados

El eje comercial del mundo se ha desplazado al Este; las empresas actuales
demandan profesionales que entiendan la velocidad de China y el soft
power de Corea para competir o aliarse en un entorno de hiper-consumo.
Con esta mencioén, seras capaz de decodificar y adaptar modelos de

1. Ultra fast-fashion y sostenibilidad inversa
2. Economia del bienestar: G-Beauty y K-tendencias

7 asiaticos negocio disruptivos provenientes de Asia, aplicando estrategias de logistica |3. Soft power y exportacion cultural de K-pop y C-brands
4gil, marketing de influencia cultural y nuevos estandares de consumo para |4. Comercio social y trans-fronterizo
el mercado latinoamericano. Desarrollards una mentalidad global, disruptora
de mercados.
El tejido empresarial latinoamericano se basa en las MYPES, pero estas
fracasan por falta de procesos; el mercado demanda especialistas que
inyecten eficiencia en la gestion y accesibilidad tecnologica para asegurar 1. Ingenieria de Micro-Negocios Rentables
8 Rentabilizacion de su supervivencia y crecimiento. Serds capaz de estructurar y escalar 2. Automatizacion y eficiencia operativa de bajo costo

Emprendimientos

micronegocios mediante tacticas de alta eficiencia operativa y estrategias
de ventas de bajo costo con alto retorno de inversion. Tu mentalidad sera
transformadora, maximizaras los recursos limitados mediante eficiencia
operativa y crecimiento tactico.

3. Estrategias de Venta Tactica y Crecimiento Orgéanico
4. Estrategias de Escalabilidad y Diversificaciéon Comercial

MENCIONES ESPECIFICAS
Nombres

1 [Media intelligence

En la era de las fake news y el ruido digital, las organizaciones necesitan
profesionales que no solo creen contenido, sino que auditen la conversacion
social y aseguren la relevancia y veracidad de sus mensajes. Seras capaz de
procesar grandes volimenes de datos mediaticos para predecir tendencias
de opinion, combatir la desinformacion y gestionar la distribucién de
contenidos optimizados para algoritmos y micro-nichos. Tu mindset te
permitird decodificar datos mediaticos para la gestién estratégica de la
reputacion.

Electivos

1. Inteligencia de Medios y Andlisis de Sentimiento Predictivo
2. Narrativas de Verdad en la Era de la Desinformacién

3. Produccion de Noticias Automatizada y Curaduria Humana
4. Andlisis de Micro-Audiencias y Distribucion Algoritmica

CERTIFICACIONES PROGRESIVAS

# Nombres Cursos Ciclo
Storytelling transmedia 3
Esta certificacion forma estudiantes capaces de producir y narrar
i jodisti igi i Redaccién periodistica y empresarial 4
Periodismo digital y contenidos f:ontenldoslperloclilstlcl:'os para enlt?rnos digitales y'ranItlpIataforn-lla. ) P y empt
1 multimedia integrando investigacion, redaccion, formatos audiovisuales y criterios de
ética, veracidad y storytelling, adaptando la informacién a diversos publicos |Taller de edicién y post produccién 5
y plataformas.
Taller de periodismo audiovisual digital 7
Esta certificacion forma estudiantes capaces de dirigir la comunicacion L i o
estratégica de organizaciones y marcas, gestionando su reputacién y Planificacion de Marketing y Comunicacion 4
respondiendo eficazmente a escenarios de riesgo y crisis. Los estudiantes
ili isi icaci Gestién de medios y formacién de voceros 6
Comunicacién Estrategica y de§a}rrollan habllldade§ p:clra tomar dgcnsngnes comunlgaglonales basadlas en y
2 N . andlisis del entorno, disefiar estrategias alineadas a objetivos de negocio y
Gestion reputacional N " ) o - . . I
liderar la relacion con medios, stakeholders y publicos clave. Asimismo, Contenidos corporativos transmedia 8
adquieren competencias para anticipar impactos reputacionales, gestionar
crisis y proteger el valor institucional en contextos digitales, mediaticos y Gestion de reputacion digital 9
organizacionales complejos.
Audiencias e Insights 3
Analitica de Datos e IA para !Estal cemflcam‘o.n ‘forma estudlla.nte‘s capaces d.eAanallzar dat’os_, aplicar Estrategia de comunicacion digital y plataformas 5
N L inteligencia artificial y convertir insights en decisiones estratégicas para la
3 |Marketing y Comunicacion o X o
comunicacién y el marketing, aportando valor en entornos digitales y Analiti Aen G L, 7
organizacionales complejos. nalitica & 1A en Lomunicacion
Cultura y gestién del cambio 9




